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Via Amm. Salvatore Denti di Piralno, 7 — PALERMO — P.IVA 03711390827

N. 1/2018

L'anno 2018, il giorno 17 settembre in Palermo nella sede di via Amm. Denti di
Piraino, 7, alle ore 09.30, il sottoscritte dott. Francesco Randazzo, in qualita di
Amministratore Unico e legale rappresentante della SISPl Sistema Palermo
Informatica S.p.A, giusta delibera dell’Assemblea dei Soci del 21 agosto 2018,
presente I'intero Collegio Sindacale ed il Revisore legale, invitati con e-mail del 12
settembre u.s., e con V'assistenza di Stefania Giordano, Segretario verbalizzante,

intende determinarsi sui seguenti argomenti:

1. Ordine di Servizion. /2017 integrazione

2. Accordo di risoluzione consensuale rapporto di lavoro con if Dirigente o

- . e huovo modulo organizzativo aziendale

LAmministratore Unico, prima di procedere alle determinazioni sui predetti

argomenti, nel ricordare con il collega prematuramente scomparso Rosario
impellizzeri, informa del fatto che, come in passato, Azienda e dipendenti hanno

offerto un sostegno alla famiglia.

Sul punto 1 —Ordine di Servizio n.2/2017: integrazione

LAmministratore Unico
premesso che

in data 8 giugno 2017 il Consiglio di Amministrazione della Sispi SpA ha dato
mandato al Presidente di provvedere, una wolta formalizzati da parte
dell’Amministrazione comunale i relativi affidamenti per gh interventi in ambito
PON Metro, all'emanazione di specifico Ordine di servizio riferito al personale
individuato per la realizzazione degli interventi previsti nell'ambito del PCN Metro
"Citta di Palermo"” 2014-2020, la cui attivita & oggetto di apposita rendicontazione,

secondo le previsioni all'uopo dettate dal relativo Manuale delle Procedure;
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quale sono state individuate le risorse professionali aziendali per la realizzazione
delle attivitd previste nelle 7 Piattaforme oggetto di affidamento:
considerato che
per mero errore materiale nell’clenco delle risorse professionali assegnate ai
suddetti Progetti, non & stato inserito il nominativo del dipendente
quanto sopra premesso e considerato
DETERMINA
— diintegrare e modificare 'Ordine di servizio n. 02/2017 inserendo il nominativo

del dipendente _ -nel’elenco ivi allegato.

Sul punto 2 — Accordo di risoluzione consensuale rapporto di lavoro con il Dirigente

e nuovo modulo organizzativo aziendale

L"Amministratore Unjco
premessc che

il Consiglio Comunale di Palermo, con la deliberazione n. 1 del 1” gennaio 2016 ha
disposto che “al fine di contenere il casto del personole, i Consigli di
Amministrozione delle societd, qualara ne ricorrana le condizioni orgonizzative e in
presenza di personale che ha maturato il diritto alla pensione o lo cui permanenza in
servizio prima dello maturgzione dei requisiti pensianistici é inferiore o uguale @ 24
mesi, di predisporre un piono di incentivezione all’'esodo in compotibilitd can lo
disponibilitd finanziarie”,

Il Consiglio Comunale, altresi, con la deliberazione n. 38 del 26 febbraio 2018, ha
emanato le misure correttive per il contenimento della spesa da parte degli
drganismf partecipati dal Comune di Palermo. In particolare al punto 7 i} ha
disposto che “ai fini del concorsa af rispetto degli abiettivi di finonzo pubblica, le

societa devana ossicurore la riduzione della spesa del personale.., con azioni da
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modulare nelfambito dello propria autonomia e rivolte, in termini dip

razionalizzazione e snellimento delle strutture organizzative”,
considerato che

il - o . ha comunicato di essere in possesso dej requisiti per il

diritto alla pensione di vecchia anticipata e ha manifestato Ja volonta di recedere
dal rapporto di lavoro subordinato con la Societd a condizione di trarne un
vantaggio 2conomico;
valutato che
ricorrono le condizioni organizzative e la disponibilith finanziaria e che il sig.
ha accettato Vintegrazione del trattamento di fine rapporto proposta a
titolo di incentivo all’'esodo;
considerata, altresi,
la notevole convenienza economica’dell’operazione.
quanto sopra premesso e considerato,
informato di ¢id H Collegio Sindacale,
DETERMINA
— di procedere, anche con il supporio del legale di fiducia, alla definizione
dell’accordo con il ) « nei termini di cui alla bozza di verbale
predisposta e distribuita anche al Collegio Sindacale
— di avviare quanto necessario per definire il nuovo modulo organizzativo

aziendale che sara oggetto di apposito ordine di servizio,

Il SEGRETARIO L‘AMMIM]—ORE UNICO
@Q/p o ) N
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