CONTRATTO COLLETTIVO NAZIONALE DI LAVORO
PER | DIRIGENTI DI AZIENDE INDUSTRIALI

25 NOVEMBRE 2009 (*)
(Decorrenza: 25 novembre 2009 - Scadenza: 31 dicembre 2013)

Parti stipulanti

Confindustria

e

la Federazione nazionale dirigenti di aziende itrials(Federmanager)

(*) Per l'assistenza integrativa si vedano anchaaglordi 27 luglio 2006 e 25 gennaio 2008.

Testo del c.c.n.l.

Nota di intenti

Confindustria e Federmanager confermano la voldntansolidare un modello di relazioni industriali
rispondente alla specificita della figura dirigeaieie sottolineano la valenza strategica del ro@oageriale
quale fattore di accrescimento competitivo nondlerakcita attenta ai valori dell'etica e dellgo@ssabilita
sociale dell'impresa.

Confindustria e Federmanager confermano di conseguehe l'introduzione di modelli gestionali e ifmitivi
che leghino quote di retribuzione del dirigenteisultati aziendali, costituisce un elemento dinglarilevanza
per la modernizzazione dei sistemi gestionali detlerese, in particolare di piccole e medie dimensiper la
valorizzazione delle risorse dirigenziali nonché geare effettiva attuazione alle intese contrattwalle parti.
L'Osservatorio bilaterale permanente monitoreliaello di presenza e funzionamento di forme dribetzione
variabile collegate a criteri oggettivi e ad ohiettollettivi ed individuali anche al fine di véicare il grado di
diffusione dei modelli attuativi definiti con I'agdo 25 novembre 2009.

Attraverso I'Osservatorio bilaterale verranno pressoiniziative formative e culturali congiunte fieoin
particolare al sistema delle piccole e medie imgraache attraverso appositi progetti sperimeimtambito di
Fondirigenti.

Annualmente, di norma nel corso del secondo semjdstparti promuoveranno una riunione di delegazio
plenarie al fine di riferire circa i risultati d&ttivita dell'Osservatorio con particolare riguaafli esiti delle
iniziative promosse onde assumere ogni consegdetdéeminazione per il raggiungimento degli obiettiv
condivisi.

Parte prima

COSTITUZIONE DEL RAPPORTO

Art. 1

(Quialifica e suo riconoscimento - Applicabilita deintratto - Controversie)

Sono dirigenti i prestatori di lavoro per i qualissistano le condizioni di subordinazione di cliagl 2094 del
codice civilee che ricoprono nell'azienda un ruolo carattet@za un elevato grado di professionalita,
autonomia e potere decisionale ed esplicano leflovoioni al fine di promuovere, coordinare e gesla
realizzazione degli obiettivi dell'impresa.

Rientrano sotto tale definizione, ad esempio, efari, i condirettori, coloro che sono posti conga poteri
direttivi a capo di importanti servizi o uffici,ighstitori ed i procuratori ai quali la procurarderisca in modo
continuativo poteri di rappresentanza e di decssijoer tutta o per una notevole parte dell'azienda.
L'esistenza di fatto delle condizioni di cui sopaaporta I'attribuzione della qualifica e quindplplicabilita
del presente contratto.

Le eventuali controversie in merito al riconosciteetiella qualifica di dirigente sono sottoposta altocedura
di cui al 2°, 3° e 4° comma del successivo arte@1 riconoscimento che ne consegue comportalizgone
del contratto con effetto dalla data di attribuaatelle mansioni oggetto della controversia.

Art. 2

(Istituzione del rapporto)

L'assunzione o la promozione a dirigente debbosereseffettuate per iscritto con indicazione dieifezioni
attribuite, del trattamento economico e delle ewalnttondizioni di miglior favore rispetto alle dsole del
presente contratto.

L'eventuale fissazione del periodo di prova, litgitaente ai dirigenti di nuova assunzione e comupguena
durata non superiore a sei mesi, potra essere atadra le parti e dovra risultare da atto swritt

Parte seconda



TRATTAMENTO MINIMO COMPLESSIVO DI GARANZIA

Art. 3

(Trattamento minimo complessivo di garanzia)

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"maostabilito al successivo comma 2, e il parametro
retributivo annuo lordo con il quale confrontaré&rdttamento economico annuo lordo cosi come defali
successivo comma 3, complessivamente riconosdiatiogente.

[l "trattamento minimo complessivo di garanzia"etadminato in ragione d'anno e sara assunto coraenp&ro
di riferimento al 31 dicembre di ogni anno.

[l "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2010, @evale
dall'anno 2010, é stabilito:

- in euro 57.000,00 (euro cinquasettemila/00) a¢f@mimento ai dirigenti con anzianita di serviziellfazienda
con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 72.000,00 (euro settanduemila/00) caaririfento ai dirigenti con anzianita di serviziollagienda
con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sani compiuti.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2012, @evale
dall'anno 2012, e stabilito:

- in euro 61.000,00 (euro sessantunomila/00) denmento ai dirigenti con anzianita di servizidliagienda
con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 76.000,00 (euro settantaseimila/00) denimento ai dirigenti con anzianita di servizielfazienda
con la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sani compiuti.

Il "trattamento minimo complessivo di garanzia"atsumere come parametro al 31 dicembre 2013, evale
dall'anno 2013, é stabilito:

- in euro 63.000,00 (euro sessantatremila/00) gerimento ai dirigenti con anzianita di serviziellfazienda
con la qualifica di dirigente, fino a 6 (sei) anni;

- in euro 80.000,00 (euro ottantamila/00) con mifemto ai dirigenti con anzianita di servizio regdlenda con
la qualifica di dirigente, superiore ai 6 (sei) aBoompiuti.

L'adeguamento del "trattamento minimo complessivgadanzia” non ha effetto sugli importi riconoscau
titolo di incentivazione all'esodo nell'ambito @ialuzioni consensuali definite prima del 25 noveen®009 con
riguardo a dirigenti ancora in servizio alla stedata.

[l "trattamento minimo complessivo di garanzia"asadeguato in applicazione di criteri che le p@afiniranno
in sede di rinnovo del contratto collettivo.

Ai fini del confronto tra il "trattamento minimo ogplessivo di garanzia” e il trattamento economicou®
lordo riconosciuto al dirigente si prendono in ddesazione:

- il minimo contrattuale comprensivo dell'importo meccanismo di variazione automatica;

- I'importo ex elemento di maggiorazione;

- gli aumenti di anzianita;

- i superminimi e/o sovraminimi e/o assegni "adspaam”, nonché tutti gli elementi della retribudanensile,
anche in natura, corrisposti in forma continuatvao, ad eccezione dei compensi di importo vaeatollegati
ad indici e/o risultati ("management by objectivehcordati individualmente e/o collettivamentd|ale
gratifiche "una tantum"”, nonché dell'importo aggivum per rimborso spese non documentabili.
Esclusivamente per il personale dirigente impegmadtdtivita direttamente connesse alle vendit@ euli
retribuzione sia collegata, per accordi collettvndividuali, a compensi di natura variabile - demnati "piani
vendita" di durata annuale o semestrale con aatiayni corrisposte su base mensile - ai fini detfiznto di
cui al presente comma verranno prese in consideraznche le somme corrisposte a seguito dei nmedesi
piani vendita.

Il confronto fra il trattamento economico annuadimyrcome definito al precedente comma 3, riconés@l
dirigente ed il "trattamento minimo complessivaggdranzia”, deve essere effettuato entro il 31 dorerdi ogni
anno. Eventuali differenze saranno attribuite agdnte fino a concorrenza con il livello di trattento minimo
complessivo di garanzia, attraverso la correspoesith un importo "una tantum” da erogare a titolo d
"adeguamento al trattamento minimo complessivadagzia”, con la retribuzione afferente il mese di
dicembre. Tale importo sara considerato utileraidel trattamento di fine rapporto.

Inoltre, a partire dal mese di gennaio dell'anmxessivo, il trattamento economico annuo del dntige
suddiviso per il numero delle mensilita normalmesgettanti, sara incrementato dell'importo mensile
necessario ad assicurare, su base annua, il comsgga del trattamento minimo complessivo di gai@nz
Per i dirigenti assunti, promossi o il cui rappattdavoro sia stato risolto in corso d'anno, dttamento
minimo complessivo di garanzia spettante nell'adirinizio o cessazione del rapporto di lavoro, sara



riproporzionato in relazione ai mesi di serviziegtato nell'anno di riferimento, computandosi conaese
intero la frazione di mese superiore a 15 gioroin corresponsione, se dovuto, del relativo imparta
tantum” utile, nel caso di risoluzione del rappattdéavoro, anche ai fini dell'eventuale indenrststitutiva del
preavviso.

Il trattamento economico annuo lordo complessivamepettante al dirigente, continuera ad essegatyon
tredici mensilita ovvero nel maggior numero di mktdsaziendalmente previsto. A far data dal 1° o
2005, le voci che compongono la retribuzione car@ranno ad avere le attuali descrizioni trannelguiérite
a

- minimo contrattuale comprensivo del meccanismeadiazione automatica,

- ex elemento di maggiorazione;

- aumenti di anzianita;

- superminimi e/o sovraminimi e/o assegni "ad peaso’;

che saranno riunite in un'unica voce denominatdtémento economico individuale”.

Per i dirigenti assunti o promossi nella qualifsceccessivamente alla data di sottoscrizione detaibo
collettivo nazionale di lavoro 2004-2008, il "tettento economico individuale" sara pari alla défera tra il
trattamento complessivo lordo riconosciuto al dintg e gli elementi di natura economica eventualenen
corrisposti, anche in natura, in forma continuativao.

Disciplina transitoria

Le parti si danno reciprocamente atto di quantaseg

a) in via transitoria e per la vigenza del contratbllettivo nazionale di lavoro 25 novembre 208i3dirigente
gia in servizio alla data del 24 novembre 2004 e mmtn abbia gia maturato il numero massimo di diaonenti
di anzianita, continuera ad essere corrispostonpoito mensile lordo in cifra fissa pari a 129,11
(centoventinove/11) euro al compimento di ciasdentio di anzianita di servizio con tale qualife@on
effetto dal primo giorno del mese successivo aiti@ stesso.

A tal fine é considerata utile I'anzianita di seiwimaturata nel corso dell'anno 2009 per i dirfigenservizio
alla data del 25 novembre 2009. Pertanto pergelti che abbiano maturato un biennio nel cors@de®,
verranno corrisposti gli arretrati in unica solumaunitamente alla prima mensilita utile.

Il numero di aumenti di anzianita maturabili nordopin ogni caso, superare il numero massimo di diec
compresi gli aumenti di anzianita maturati nellgeviza dei precedenti contratti collettivi.

A tal fine nel prospetto delle competenze menailasvidenziato, in apposita casella, il numerdi degnenti
di anzianita maturati da ciascun dirigente;

b) gli importi spettanti a titolo di aumenti di aaaita, ai sensi della disciplina che precede pimsaderazione
della specifica natura degli stessi, possono esss@biti da aumenti economici strutturali ricarios al
dirigente in sede aziendale a partire dal 1° gen2@09. In sede di rinnovo del contratto colletmazionale di
lavoro compete alle parti stipulanti ogni deterrzinae circa il regime transitorio qui definito.
Dichiarazione a verbale

Ogni eventuale controversia individuale, plurimeodiettiva, relativa all'interpretazione della pgate Parte
seconda - Trattamento minimo complessivo di gaearsara esaminata direttamente fra le parti stipiula
presente contratto collettivo nazionale di lavoebaorso di apposite riunioni che avranno luogoichiesta di
una delle parti e secondo procedure da definire.

Art. 4

(Importo per ex elemento di maggiorazione)

L'art. 4 del c.c.n.l. 23 maggio 2000, come modtficdall'accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statogdto
dall'art. 4 dell'accordo 24 novembre 2004.

Art. 5

(Ex meccanismo di variazione automatica)

L'art. 5 del c.c.n.l. 23 maggio 2000, come modtficdall'accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statogdto
dall'art. 5 dell'accordo 24 novembre 2004.

Art. 6

(Aumenti di anzianita)

L'art. 6 del c.c.n.l. 23 maggio 2000, come modtficdall'accordo di rinnovo 26 marzo 2003 e statogdto
dall'art. 6 dell'accordo 24 novembre 2004.

Con l'accordo 25 novembre 2009 e stata concordatstiplina transitoria riportata in calce al peente art.
3.

Art. 6 bis

(Compensi di importo variabile collegati ad inde¢o risultati - "Management By Objective")



Le aziende, di norma annualmente, informeranna$a/R circa i criteri e le modalita di attuaziona distemi
incentivanti e premianti adottati.

Per le aziende che non avessero predisposto miapiiaziendali - in coerenza con I'esigenza dofae la
diffusione nelle imprese di un modello retributivaggiormente rispondente alle caratteristiche etiei alla
figura del dirigente ed alle sfide della competiéive tenuto conto dell'innovazione della struttdedia
retribuzione introdotta dal contratto collettivazi@nale di lavoro 24 novembre 2004 - vengono atiegja
presente contratto tre modelli alternativi di MBRe@gotranno essere di riferimento per le stessndei
Parte terza

SVOLGIMENTO DEL RAPPORTO

Art. 7

(Ferie)

A partire dal 1° gennaio 1980, il dirigente hattix;i per ogni anno di servizio, ad un periodo diefecon
decorrenza della retribuzione, non inferiore a @y Fermo restando quanto previsto dall'2109 del codice
civile, il predetto periodo di ferie va goduto per almelne settimane, consecutive in caso di richiedta de
dirigente, nel corso dell'anno di maturazione eyteriori due settimane nei 24 mesi successitemthine
dell'anno di maturazione.

Nel calcolo del predetto periodo di ferie saransduse le domeniche ed i giorni festivi infrasettimali
considerati tali dalla legge.

In ogni caso il dirigente conserva il diritto dirtediciare dell'eventuale maggior periodo di feriatamato come
impiegato.

Fermo restando il principio dellirrinunciabilitéke ferie, qualora eccezionalmente il periodo decge le 4
settimane di cui al precedente comma 1, non risailiunque fruito, in tutto o in parte, entro ilmpao semestre
dell'anno successivo, verra corrisposta per ilggkrinon goduto un'indennita pari alla retribuzispettante da
liquidarsi entro il primo mese del secondo semeditcetto anno.

In caso di rientro anticipato dalle ferie per nsg@saziendali, le spese sostenute dal dirigente aacarico
dell'azienda.

La risoluzione del rapporto per qualsiasi motiva poegiudica il diritto alle ferie maturate.

In caso di risoluzione nel corso dell'anno, il gimte ha diritto alle ferie in proporzione ai maisservizio
prestati.

L'assegnazione delle ferie non puo avvenire duraptriodo di preavviso. Pertanto, in caso di préso
lavorato, si dara luogo al pagamento dell'indersuistitutiva.

Dichiarazione a verbale

Le parti si danno reciprocamente atto che la midefi ferie, come stabilita nel presente articaksorbe fino
a concorrenza eventuali giornate di riposo, comaraggiuntivamente attribuite nel corso di vigeneh d
contratto collettivo nazionale di lavoro 4 apri@7b e successivamente fino alla data di sottoscrezdel
contratto collettivo nazionale di lavoro 9 ottol@79, o gli eventuali trattamenti economici so$itiy
corrispondenti ai predetti riposi.

Art. 8

(Aspettativa)

Al dirigente che ne faccia richiesta per giustificaotivi potra essere concesso un periodo di &aided.
Durante tale periodo non € dovuta retribuzionegdew@orre I'anzianita agli effetti del preavviso.

| dirigenti che siano eletti membri del Parlamenézionale o di Assemblea regionale ovvero siananchti ad
altre funzioni pubbliche elettive possono, a riskée essere collocati in aspettativa, non ret@yoér tutta la
durata del loro mandato.

La medesima disposizione si applica ai dirigentactati a ricoprire cariche sindacali provincialiegionali e
nazionali.

| periodi di aspettativa di cui ai due precedentnmi sono considerati utili, a richiesta dell'igtesato, ai fini
del riconoscimento del diritto e della determinagalella pensione a carico dei competenti entiqekep
all'erogazione della prestazione medesima; dudetteperiodi di aspettativa l'interessato, in cdsmalattia,
conserva il diritto alle prestazioni a carico dempetenti enti preposti all'erogazione delle p=eta
medesime.

Le disposizioni di cui al precedente comma norppliaano qualora a favore dei dirigenti siano pse/forme
previdenziali per il trattamento di pensione e paitattia, in relazione all'attivita espletata dueaihperiodo di
aspettativa.

Art. 9

(Formazione - Aggiornamento culturale-professionale




Allo scopo di realizzare, in maniera continua enpeenente, la formazione e I'aggiornamento culturale-
professionale dei dirigenti, le parti, in relazicagdi impegni assunti con il contratto collettivazionale di
lavoro 23 maggio 2000, hanno costituito, ai senseregli effetti di cui alBrt. 118, 1° comma, terzo periodo,
della legge 23 dicembre 2000, n. 38%ondo per la formazione continua dei dirigedghominato
"Fondirigenti Giuseppe Taliercio".

Per quanto riguarda l'accordo istitutivo, lo Stated il regolamento di "Fondirigenti Giuseppe Tialie", le
parti fanno espresso rinvio alle separate intese.

Art. 10

(Trasferte e missioni)

Oltre al rimborso delle spese documentate di viaggtito ed alloggio, nei limiti della normalitdl, dirigente in
trasferta per periodi non inferiori a 12 ore e saperiori a due settimane & dovuto, per ogni gidirtcasferta,
un importo aggiuntivo in cifra fissa per rimborgmese non documentabili pari, a decorrere dal 1Ager?005,
ad euro 65,00 (sessantacinque/00 euro). A decategrE gennaio 2007 tale importo sara elevatouad @5,00
(settantacinque/00 euro). Lo stesso importo sandatd ad 80 (ottanta/00) euro a decorrere dal Afae 2010
e ad 85 (ottantacinque/00) euro a decorrere dgétfaio 2012. Il suddetto importo sara adeguasede di
rinnovo del contratto collettivo nazionale di lawor

In casi di trasferta di durata superiore a duemsatte o di missione all'estero, verranno presi i@t abretti tra
azienda e dirigente; in ogni caso verra riconosgititorrendone le condizioni, I'importo di cuildl comma,
suscettibile di assorbimento in eventuali trattatinermplessivi di trasferta.

Gli importi erogati per il titolo di spese non docentabili non fanno parte della retribuzione adialeffetto
del presente contratto, ivi compreso il trattametfitiine rapporto e sono suscettibili di assorbitoen
eventuali trattamenti aziendali o individuali gmatto allo stesso titolo.

Sono fatti salvi gli eventuali trattamenti aziendaindividuali di miglior favore.

Art. 11

(Trattamento di malattia e di maternita)

Nel caso di interruzione del servizio dovuta a rtti@a ad infortunio non dipendente da causa diizier,
I'azienda conservera al dirigente non in provastp per un periodo di 12 mesi, durante i quali gli
corrispondera l'intera retribuzione.

Superati i limiti di conservazione del posto sopidicati, al dirigente che ne faccia domanda sarecesso un
successivo ulteriore periodo di aspettativa finamadnassimo di 6 mesi, durante il quale non savaitéo
retribuzione, ma decorrera l'anzianita agli effeéi preavviso.

Alla scadenza dei termini sopra indicati, ove,ipperdurare dello stato di malattia, il rapporidayoro venga
risolto da una delle due parti, € dovuto al dirigahtrattamento di licenziamento, ivi compregadénnita
sostitutiva del preavviso.

Se, scaduto il periodo di conservazione del palstiiigente non chieda la risoluzione del rappattazienda
non proceda al licenziamento, il rapporto rimargpseso salvo la decorrenza dell'anzianita aglitetfet
preavviso.

Per i periodi corrispondenti ai congedi di mater@tpaternita previsti dalle vigenti disposiziegiklative,
I'azienda anticipa la prestazione economica dodalidstituto previdenziale e provvede all'integoame della
stessa in modo da corrispondere l'intera retrimezioensile netta.

Per i congedi, i riposi, i permessi disciplinati @api V, VI e VII deldecreto legislativo 26 marzo 2001, n. 151
(Testo unico delle disposizioni legislative in maedi tutela e sostegno della maternita e deltarpéa, a
norma delkrt. 15 della legge 8 marzo 2000, n),3&zienda anticipa le relative prestazioni ecoiuhe dovute
dall'lstituto previdenziale.

Art. 12

(Trattamento di infortunio e malattia da causaedvizio - Copertura assicurativa)

Nel caso di interruzione del servizio per invaidiemporanea causata da infortunio avvenuto insomoa di
lavoro, l'azienda conservera al dirigente il pastgi corrispondera l'intera retribuzione, integfamuanto
erogato dal'INAIL a titolo di indennita per inalbdlitemporanea assoluta, fino ad accertata guaegdmo a
quando sia accertata una invaliditd permanent&totparziale. Eguale trattamento verra applicaio n
confronti del dirigente non in prova nel caso demuzione del servizio per invalidita temporanaasata da
malattia professionale. In ogni caso il periodeairesponsione della retribuzione non potra supatae anni e
sei mesi dal giorno in cui € sorta la malattia e serificato I'infortunio.

L'indennita per inabilith temporanea assoluta ecatell'INAIL e anticipata al dirigente dall'aziga, che ne
recupera il relativo importo mediante accrediteto da parte dell'lstituto.




L'azienda inoltre deve stipulare, nell'interesdeddegente, una polizza che assicuri, in casatbitunio
occorso anche non in occasione di lavoro e in dastalattia professionale:

a) in aggiunta al normale trattamento di liquidazioin caso di invalidita permanente causata dalgditi
eventi, tale da ridurre in misura superiore aild/Bapacita lavorativa specifica del dirigente, somma pari a
sei annualita della retribuzione di fatto. Qualibrapporto di lavoro prosegua dopo l'avvenuto mgscimento
dello stato di invalidita, la somma assicurataalpblizza & corrisposta contestualmente all'esitalel
riconoscimento;

b) in caso di invalidita permanente parziale caudagli stessi eventi una somma che, riferitangikirto del
capitale assicurato di cui al punto a), sia projpoiae al grado di invalidita determinato in bala tabella
annessa al T.U. approvato dorP.R. 30 giugno 1965, n. 1124n vigore fino al 24 luglio 2000;

C) in aggiunta al normale trattamento di liquidazpin caso di morte causata dai predetti evelméi,non sia
preceduta da una invalidita permanente indenniziatansi della precedente lett. a) e causata ddésimo
evento che ha successivamente determinato la nuoiesomma a favore degli aventi diritto, parireqaie
annualita della retribuzione di fatto.

Agli effetti dei precedenti commi si considera:

- infortunio sul lavoro, I'evento che, come tal@revisto dalla normativa sull'assicurazione cogtranfortuni
e le malattie professionali;

- professionale, la malattia che sia compresauedigindicate nella tabella annessa al citato®..R. 1124;

- retribuzione, il coacervo dei compensi di cucainma 2 dell'art. 24.

In relazione aD.Lgs. n. 38/200@he, a decorrere dal 16 marzo 2000, estendeigedir I'obbligo di iscrizione
all'NAIL, l'azienda inserira nella polizza di cal precedente 2° comma una clausola che, per dcasi
infortunio sul lavoro e di malattia professionglegveda:

a) la riduzione dell'indennizzo, dovuto al dirigeatai suoi aventi causa sulla base dei massimalecsopra
indicati, in misura corrispondente alla prestazioneapitale o in rendita capitalizzata riconosaidall'INAIL
all'assicurato a titolo di invalidita permanentereno, in caso di morte, alla prestazione in renchtpitalizzata
riconosciuta dallo stesso Ente agli aventi cauiasigicurato;

b) la subordinazione del diritto all'indennizzdagreventiva comunicazione, da parte del dirigendei suoi
aventi causa, dell'importo della prestazione ligtacddall'INAIL;

c) la natura vincolante per la Compagnia di asaxione dell'accertamento della malattia professgona
effettuato dall'INAIL o dal giudice, ferma restando quest'ultimo caso, la necessaria informatargarte del
dirigente al fine di consentire la partecipaziohpracesso della Compagnia;

d) I'erogazione dell'intero capitale assicuratd@naa in caso di infortunio, I'INAIL ne contestigbllegamento
con il rapporto di lavoro; il dirigente, su richiaglella Compagnia e con ogni onere, ivi compraszélta del
difensore, a carico della stessa, avra |'obbligordporre causa all'INAIL.

In caso di esito favorevole, il dirigente dovratitegre alla Compagnia la somma che la predetta sersato in
eccedenza rispetto alla previsione di cui allagdeate lett. a) del presente comma.

L'azienda provvedera altresi a stipulare, nelfggse del dirigente, una polizza che assicuri, cgue una sola
volta, in caso di morte o in caso di invaliditarmanente tale da ridurre in misura superiore al2(&pacita
lavorativa specifica del dirigente, per cause digata quella dell'infortunio comunque determinadia e
malattia professionale, una somma, sempre in atggalmormale trattamento di liquidazione, padgeaorrere
dal 1° luglio 2005 ad euro 116.202,80 quando igdimte non abbia figli a carico né coniuge. La pttd
somma sara pari a euro 162.683,92 quando il ndatadiare del dirigente interessato risulti commoga uno
ovvero da piu figli a carico e/o dal coniuge. Dattporti, a decorrere dal 1° luglio 2007, saranad p
rispettivamente ad euro 129.114,22 ed a euro 18@7T5Il dirigente concorrera al costo del relatpremio
con l'importo di euro 139,44 annui che saranndenati dall'azienda sulla sua retribuzione secammsite
modalita. Gli stessi importi, a decorrere dal XJlim 2010 saranno pari rispettivamente a 150.000,00
(centocinquantamila/00) euro ed a 220.000,00 (duegentimila/00) euro. Il dirigente concorrera asto del
relativo premio con l'importo di 150,00 (centociagte/00) euro annui che saranno trattenuti dadiaia sulla
sua retribuzione secondo apposite modalita.

Le somme rispettivamente assicurate ai sensi aeh@precedente, nonché I'entita del concorso ecieoom
del dirigente ivi stabilito operano a decorrerdaldhte indicate.

Sono fatte salve e si considerano sostitutive ¢getdevidenze stabilite dal presente articolo, dpeee forme di
assicurazione aziendalmente gia in atto con cotaealmeno equivalente a quello di cui al preseriedo.
Sono, altresi, fatte salve e si considerano stistitdelle provvidenze stabilite al 2° comma, riekmnente
all'infortunio occorso non in occasione di lavoeal 5° comma, relativamente alla malattia nongssibnale,
eventuali intese, attuali o future, definite fraemzle e dirigente che prevedano l'assunzione didetfparte




dell'azienda, al verificarsi dei predetti eveng|ldbbligo del pagamento delle somme di cui diamati 2° e
5° comma, rimanendo in facolta dell'azienda stdssasicurare tale obbligo.

Dichiarazioni a verbale

I. Le parti si danno reciprocamente atto che, irgatente alla ipotesi in cui il rapporto di lavgrmsegua dopo
I'avvenuto riconoscimento al dirigente di uno stditovalidita tale da ridurre in misura superiaie2/3 la
capacita lavorativa, i commi 2, lett. a), e 5 dell'12 si interpretano nel senso che la sommawassa dalla
polizza é corrisposta contestualmente all'esittettio riconoscimento.

Il. Le parti convengono altresi che, in ogni cagdini della erogazione delle somme assicuratensi dei
commi 2, lett. @) e b), 5 e 8 dell'art. 12, le stistipulanti le polizze assicurative ed i loassicuratori
assumeranno come valido il giudizio sullo statndalidita del dirigente cosi come formulato:

1) dall'INPS o altro Ente previdenziale, all'ated dconoscimento della pensione di inabilita owvdel primo
riconoscimento dell'assegno di invalidita;

2) dall'INAIL, in caso di invalidita di origine pfessionale e sempreché non ricorra l'ipotesi preuied

[ll. Le parti concordano che in caso di morte dabeénte, i beneficiari delle somme assicurateeaiss dei
commi 2, lett. ¢), 5 e 8 dell'art. 12, sono induadi nei soggetti formalmente indicati dallo steds@ente. In
mancanza di tale indicazione, i beneficiari detimmme assicurate sono individuati ai sensi@ell2122 del
codice civile

IV. Infine, resta inteso tra le parti che, in casprosecuzione del rapporto di lavoro con il denge al quale sia
riconosciuto uno stato di invalidita determinatondalattia non professionale e tale da ridurre fEcéa
lavorativa in misura superiore ai 2/3, la polizzaw al comma 5 dell'art. 12 cessa di produrretéftial
momento della erogazione della somma ivi previstd'pssicurazione contro tale evento.

V. Le parti si danno reciprocamente atto che hiamo alla tabella annessalaP.R. n. 1124/1964li cui al 3°
comma del presente articolo, deve intendersi congpre dell'ampliamento disposto corskentenza della
Corte costituzionale n. 350/199% base alla quale I'INAIL indennizza, oltre athalattie elencate nella
predetta tabella, anche le malattie non tabellateidl dirigente dimostri I'origine professionale

Art. 13

(Trasferimento di proprieta dell'azienda)

Fermo restando quanto disposto dall'2112 del codice civilén caso di trasferimento di proprieta
dell'azienda, ivi compresi i casi di concentrazjdasioni, scorpori, non debbono in alcun modo esse
pregiudicati i diritti acquisiti dal dirigente.

Tenuto conto delle particolari caratteristiche gporto dirigenziale, il dirigente, il quale, r@si sopra
previsti, non intenda continuare il proprio rappgubtra procedere, entro 180 giorni dalla dataléega
dell'avvenuto cambiamento, alla risoluzione depmafo stesso senza obbligo di preavviso e con
riconoscimento, oltre al trattamento di fine ragppdi un trattamento pari ad 1/3 dell'indennitatgotiva del
preavviso spettante in caso di licenziamento.

Art. 14

(Trasferimento del dirigente)

Il dirigente puo essere trasferito da una ad aktde di lavoro soltanto per comprovate ragioniitde)
organizzative e produttive dell'azienda.

Il trasferimento dovra essere comunicato per tscdéll'azienda al dirigente con un preavviso mdariore a
mesi tre ovvero a mesi quattro quando il dirigeaiibia familiari conviventi e a carico.

Al dirigente trasferito sara corrisposto il imbomdelle spese cui va incontro per sé e famigliagffetto del
trasferimento stesso, nonché I'eventuale maggesaspffettivamente sostenuta per l'alloggio dédeso tipo
di quello occupato nella sede di origine, per unga® da convenirsi direttamente tra le parti e aogque per
un periodo non inferiore a due anni, oltre ad umkennita "una tantum” pari a 3 mensilita e 1/2etlilbbuzione
per il dirigente con carichi di famiglia ed a 2 rsiita e 1/2 per il dirigente senza carichi di fgiia.

Gli importi erogati per i titoli di cui al precediencomma, attesa la loro particolare natura, now somputabili
agli effetti del trattamento di fine rapporto.

Per il reperimento dell'alloggio nella sede di oestione, anche I'azienda esplichera il suo insen@&nto per
agevolare il dirigente.

Per i casi di licenziamento non per giusta caudanasorte entro cinque anni dalla data di trasferitog
I'azienda dovra rimborsare le spese relative atndedel dirigente e/o della sua famiglia alla sedginaria.

Il dirigente licenziato per mancata accettazioridrdsferimento ha diritto al trattamento di firspporto ed
allindennita sostitutiva del preavviso.

Il dirigente che proceda alla risoluzione del rappentro 60 giorni dalla comunicazione di cui ak@mma,
motivando il proprio recesso con la mancata acetta del trasferimento, ha diritto, oltre al taattiento di




fine rapporto, ad un trattamento pari all'indensiatitutiva del preavviso spettante in caso énliamento e
ad una indennita supplementare al trattamentadiripporto pari ad 1/3 del corrispettivo del pueswv
individuale maturato.

Salvo diverso accordo tra le parti interessateadferimento non puo essere disposto nei confdmhtiirigente
che abbia compiuto rispettivamente il 55° anno@eaio il 50° se donna.

Nota a verbale

Qualora particolari ragioni di urgenza non conseatall'azienda di rispettare i termini di preavviBeui al 2°
comma, il dirigente verra considerato in trasferite alla scadenza dei suddetti termini.

Art. 15

(Responsabilita civile e/o penale connessa allstgzéone)

Ogni responsabilita civile verso terzi per fatthooessi dal dirigente nell’'esercizio delle propuezioni € a
carico dell'azienda.

A decorrere dal 1° giugno 1985, il dirigente cheg si apra procedimento di cui al successivo cosmesolva
il rapporto motivando il proprio recesso con l'aw rinvio a giudizio, ha diritto, oltre al trattento di fine
rapporto, ad un trattamento pari all'indennitaitatsta del preavviso spettante in caso di licemzsato e ad
una indennita supplementare al trattamento dirfp@orto pari, a decorrere dal 1° giugno 2000pa&iigpettivo
del preavviso individuale maturato.

Il dirigente consegue il diritto a percepire i taabenti previsti dal precedente comma semprechi@ abb
formalmente e tempestivamente comunicato al dalideoro la notifica, a lui fatta, dell'avviso diato a
seguito del quale sia stato successivamente ronaigiudizio.

Ove si apra procedimento penale nei confronti dejehte per fatti che siano direttamente connessi
all'esercizio delle funzioni attribuitegli, ogniesga per tutti i gradi di giudizio & a carico deiksnda. E' in
facolta del dirigente di farsi assistere da unlegapropria fiducia, con onere a carico dell'azia.

Il rinvio a giudizio del dirigente per fatti diratinente attinenti all'esercizio delle funzioni &tfitegli non
costituisce di per sé giustificato motivo di liceamento; in caso di privazione della liberta peedenl
dirigente avra diritto alla conservazione del pasio decorrenza della retribuzione.

Le garanzie e le tutele di cui al 4° comma del @nés articolo si applicano al dirigente anche sssigamente
all'estinzione del rapporto di lavoro, semprechiéati di fatti accaduti nel corso del rapportessto.

Le garanzie e le tutele di cui ai commi precedsotio escluse nei casi di dolo o colpa grave degjatite,
accertati con sentenza passata in giudicato.

Dichiarazione congiunta

Confindustria e Federmanager confermano che leetdieui all'art. 15 sono state da sempre conatder
applicabili, alle condizioni e con i limiti ivi skéliti, anche nei confronti del dirigente cui siata contestata una
responsabilita per danno erariale.

Art. 16

(Mutamento di posizione)

Il dirigente che, a seguito di mutamento della peopttivita sostanzialmente incidente sulla susizione,
risolva, entro 60 giorni, il rapporto di lavoro,rawdiritto, oltre al trattamento di fine rapporémche ad un
trattamento pari all'indennita sostitutiva del prgso spettante in caso di licenziamento.

Note a verbale agli artt. 13, 14, 15 e 16

I. Le parti si danno atto che, considerata la paldre, specifica natura del trattamento corrisponel
all'indennita sostitutiva del preavviso o fraziahessa, previsto dalle norme sopra indicate aréasel
dirigente che risolva il rapporto di lavoro, iltt@mento medesimo non ha effetto sulla determimazio
dell'anzianita, né per il computo del trattameritbred rapporto.

. Il preavviso dovuto dal dirigente, in caso dinissioni di cui ai predetti articoli, € di 15 gror

Parte quarta

TUTELE ASSISTENZIALI E PREVIDENZIALI

Art. 17

(Previdenza)

Per i contributi relativi al trattamento di prewvide si intende fatto rinvio alle disposizioni ldgts/e vigenti in
materia.

Il pagamento dei contributi di previdenza anzidetieffettuato sull'ammontare della retribuzioneloglobale
di fatto percepita dal dirigente, entro il limiteassimo stabilito dalla normativa vigente e non gsgere
inferiore alla retribuzione annua contrattuale miaidi prima assunzione ragguagliata a 13 mensilita.
Qualora la durata del rapporto sia inferiore ati@solare, il minimale ed il massimale, come sapdécati, Si
intendono proporzionalmente ridotti.



Art. 18

(Previdenza e assistenza sanitaria a caratteigraiteo)

Le materie concernenti gli interventi integratiel drattamento pensionistico di categoria e |'éssia
integrativa di malattia, come disciplinate dallpagite separate intese contestualmente sottosaligtquali si
intende fatto riferimento e rinvio, costituisconar{e integrante del presente contratto, per lentierata di
quest'ultimo.

| contenuti delle rispettive prestazioni, le comoliz e le modalita della loro erogazione, nonchtotene ed
entita dei relativi finanziamenti sono stabilitiléarichiamate apposite intese, avuto riguardo ati@nza per
esse di volta in volta stabilita dalle parti stguooti.

N.d.R. Vedi anche gli accordi 27 luglio 2006 e Zhigaio 2008 in tema di assistenza integrativa.

Parte quinta

TUTELE SINDACALI DEL RAPPORTO

Art. 19

(Collegio arbitrale)

E' istituito, a cura delle Organizzazioni terrisdricompetenti, aderenti alle parti stipulantiiepente contratto,
un Collegio arbitrale cui € demandato il compit@ainunciarsi sui ricorsi che gli siano sottopesgensi
dell'art. 22.

Il Collegio, che sara in carica per la durata dekpnte contratto, rinnovabile, € composto di teentori di cui
uno designato da ciascuna delle Organizzazionigngbtoriali stipulanti, territorialmente competeni@o
dalla Organizzazione della Federazione nazionaigediiti industriali, territorialmente competentd, @o, con
funzioni di Presidente, scelto di comune accordtedepettive Organizzazioni. In caso di mancatocado
sulla designazione del terzo membro, quest'ultiaré sorteggiato tra i nominativi compresi in apfzobsta di
nomi non superiori a sei, preventivamente concagdatin mancanza di cio, sara designato - suasthidi una
o di entrambe le Organizzazioni predette - daliBeste del competente Tribunale.

Alla designazione del supplente del Presidenteasigulera con gli stessi criteri sopra citati pesdelta di
quest'ultimo.

Ognuno dei rappresentanti delle rispettive Orgaadioni pud essere sostituito di volta in volta.

Salvo diverso accordo tra le Organizzazioni delie garti territorialmente competenti, il Collegia $ede
presso la Direzione provinciale del lavoro.

Le funzioni di segreteria saranno svolte, previettth accordo, a cura di una delle Organizzaziemitoriali
competenti.

Il Collegio arbitrale sara investito della vertersaistanza, a mezzo di raccomandata a.r., dedlldzgazione
territoriale competente della Federmanager, clsenettera al Collegio il ricorso, sottoscritto dalgknte,
entro 30 giorni successivi al ricevimento del remmstesso ai sensi del comma 4 dell'art. 22.

Copia dell'istanza e del ricorso debbono, sempnezzo raccomandata a.r., essere trasmessi
contemporaneamente, a cura dell'Organizzazionei dil precedente comma, alla corrispondente
Organizzazione territoriale imprenditoriale e, penoscenza, all'azienda interessata.

La competenza territoriale, fatto salvo eventualerdo accordo, e stabilita con riferimento alial sede di
lavoro del dirigente. Se vi siano piu sedi di lavtma loro concorrenti la determinazione della cetepza
territoriale, tra le indicate sedi, e rimessa atlalta del dirigente.

Il Collegio deve riunirsi entro 30 giorni dall'avwato ricevimento dell'istanza di cui sopra da parte
dell'Organizzazione imprenditoriale.

Il Collegio, presenti le parti in causa o, eventugthte, loro rappresentanti, esperira, in via piiekre, il
tentativo di conciliazione.

Ove non si raggiunga la conciliazione, il Collegaache in assenza di motivazione o in contumacismaidelle
parti, emettera il proprio lodo entro 60 giornildadata di riunione di cui al 10° comma, salvadedita del
Presidente di disporre di una proroga fino ad ussimao di ulteriori 30 giorni in relazione a nec&sanerenti
allo svolgimento della procedura.

L'eventuale istruttoria dovra essere improntafariakcipio del rispetto del contraddittorio, verdiedo che le
parti si scambino le rispettive difese e produzaetumentali; sara tenuta una sintetica verbalionazdelle
riunioni arbitrali, con indicazione dei presenti@le attivita svolte; le dichiarazioni dei testranno riassunte
sommariamente, salvo diversa decisione del Collegio

Durante il mese di agosto sono sospesi i terminudal presente articolo, nonché quello di cul‘atomma
dell'art. 22, sopra richiamato.



Ove il Collegio, con motivato giudizio, riconosdaecil licenziamento e ingiustificato ed accolgarmguiil
ricorso del dirigente a termini dell'art. 22, diggocontestualmente, a carico dell'azienda, unennita
supplementare delle spettanze contrattuali dilamero, graduabile in relazione alle valutazioni @ellegio
circa gli elementi che caratterizzano il caso ianes fra:

- un minimo, pari al corrispettivo del preavvisdividuale maturato, maggiorato dell'importo equéveaé a due
mesi del preavviso stesso;

- un massimo, pari al corrispettivo di 22 mesiigvviso. A decorrere dal 1° gennaio 2010 tale raisu
massima sara pari a 21 mesi ed a 20 mesi a dezadiakl® gennaio 2011.

L'indennita supplementare & automaticamente aumaeimaelazione all'eta del dirigente licenziaioe questa
risulti compresa tra i 50 e i 59 anni, nelle seguemsure, calcolate con i criteri di cui al comim@cedente:
- 7 mensilita in corrispondenza del 54° e 55° acmpiuto;

- 6 mensilita in corrispondenza del 53° e 56° acmmpiuto;

- 5 mensilita in corrispondenza del 52° e 57° acmpiuto;

- 4 mensilita in corrispondenza del 51° e 58° acmmpiuto;

- 3 mensilita in corrispondenza del 50° e 59° acmpiuto.

In conformita allart. 412-ter, lett. ), cod. proc. Giil.compenso del Presidente, ripartito al 50%ddrparti in
causa, e determinato secondo i criteri pattuitedadmpetenti Organizzazioni territoriali adereaite parti
stipulanti.

Il compenso degli altri componenti del Collegioasarcarico delle rispettive parti in causa.

Le disposizioni di cui al presente articolo, in@as disdetta del contratto, continuano a produloeo effetti
dopo la scadenza e fino a che non sia intervenutaiovo contratto.

Dichiarazione a verbale

Le parti confermano la permanente validita deltcighlina contrattuale di cui al presente articabita, in via
principale, a 