
AWISO DI  SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI  N.  1 INCARICO INDIVIDUALE
DI COLLABORAZIONE DI NATURA AUTONOMA PER MEDICO COMPETENTE AI

SENSI DEL D.  LGS. N.  81 DEL 9 APRTLE 2008,  coME MoDtFtcATo DA D.LGS. n.
106/2009.

La Sispi - Sistema Palermo lnformatica S.P.A. - indice una selezione mediante
procedura di valutazione comparativa per i l  conferimento di n. 1 incarico di "MEDICO
COMPETENTE" al f ine di attuare le misure di sorveglianza sanitaria per la tutela della
salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, in adempimento a quanto previsto dal
D.Lgs. n. 81 del 9 apri le 2008, come modif icato dal D. Lgs.n. 106/2009.

I. OGGETTO DELL'INCARICO

Oggetto del presente incarico è la nomina di "Medico Competente" ai sensi di quanto
previsto dal Decreto Legislativo n.81/2008, come modif icato dal d. Lgs. n. 106/2009. In
part icolare i l  medico competente deve adempiere agli  obblighi previst i  dal l 'art.  25 del
citato decreto legislativo.

Per lo svolgimento degli adempimenti medici affidati dovrà attenersi a quanto previsto
dagli  art icol i  38, 39, 40 e 41del medesimo Decreto.

l l  medico competente dovrà, inoltre, essere disponibi le, per i  dipendenti che ne
facessero r ichiesta, almeno un giorno la sett imana tra i l  lunedì ed i l  venerdì, in orario
d'ufficio.

Gli accertamenti di sorveglianza sanitaria saranno effettuati secondo un calendario
predisposto dalla Sispi, sentito i l  Medico Competente.

2. LUOGO DI LAVORO

ll Medico Competente dovrà svolgere le sue prestazioni presso la sede legale e
operativa della Sispí, sita ín via Ammiraglio Salvatore Denti di Piraino 7, palermo.

3. DURATA DELL'INCARICO

L'incarico avrà la durata di 2 (due) anni a decorrere dalla data di sottoscrizione della
convenzione e non è tacitamente prorogabile. Ogni eventuale prosecuzione potrà
awenire previo patto espresso al le condizioni e termini che verranno al l 'uopo definit i .

4. CORRISPETTIVO

ll corrispettivivo annuo sarà definito in base alle tariffe minime nazionali per le
prestazioni medico chirurgiche e odontoíatriche previste dal DpR 17lo2l1gg2
pubblicate sul supplemento della G.U. n. 128 serie generale del210611gg2 e r iportate
nella tabella allegata al presente avviso di cui costituisce parte integrante.



5. DIPENDENTI DELLA SOCIETA'

l lavoratori del la Sispi sono attualmente 116, divisitravari profi l i  professionali  (dir igenti,
quadri,  impiegati tecnici e amministrativi,  operai) e i  r ischi specif ici dei dipendenti
r iguardano l 'uso di videoterminale e la movimentazione dei carichi, per i  dipendenti
con la quali f ica di operai.

I lavoratori da sottoporre a sorveglianza sanitaria per il periodo dell'incarico indicato
all 'art icolo 3 saranno circa 70.

6 REQUISITI  DI  AMMISSIONE

Per svolgere le funzioni di medico competente di cui al precedente punto 1 è
necessario possedere uno dei seguenti t i tol i  o requisit i  previst i  dal l 'art.  38 del D.Lgs. n.
81t2008.

a) t i tolo di studio laurea in medicina e chirurgia e possesso di uno dei seguenti
titoli: specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei
lavoratori e psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica o in tossicologia industriale o in igiene industriale o in f isiologia e
igiene del lavoro o in cl inica del lavoro;

c) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n.
277;

d) special izzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale.

7. ULTERIORI TITOLI VALUTABILI

Sono considerati  ulteriori  t i tol i  valutabil i  ai f ini del la selezione:

a) altri titoli di studio e/o professionali attinenti l'oggetto dell'incarico, diversi da
quell i  r ichiesti  tra i  requisit i  di ammissione al la presente selezione;

b) comprovate esperienze in enti pubblici o privati nel ruolo di Medico
Competente per almeno tre anni.

8. DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda dovrà essere redatta in carta semplice e contenere le seguenti
dichiarazioni r i lasciate ai sensi del DPR 445|2OQO.

1. i  propri dati  anagrafici e f iscali ;

2. i l  godimento dei dir i t t i  civi l i  e poli t ici ;

3. i l  possesso di uno deit i tol i  o requisit i  di cui al l 'art.  38 del D.Lgs. 81/2008;

4. I ' iscrizione al l 'Albo professionale (numero e data);
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5. i l  possesso di altr i  t i tol i  di studio e/o professionali ,  che dovranno essere
specificatamente riportati in apposito elenco e prodotti in originale o riportante,
nel caso di dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o atto di notorietà, la
denominazione del t i tolo, la data di conseguimento dello stesso,
l 'ente/ist i tuzione che lo ha ri lasciato;

6. le eventuali  esperienze lavorative e gl i  eventuali  incarichi analoghi a quello
oggetto della selezione che dovranno essere specificatamente riportati in
apposito elenco o riportante, nel caso di dichiarazione sostitutiva di
certificazione e/o atto di notorietà, il datore di lavoro e/o il committente,
l'oggetto e la durata dell'incarico/esperienza lavorativa, e le eventuali cause di
cessazione dell'esperienza lavorativa owero il regolare svolgimento o meno
dell ' incarico;

7. di essere informato, ai sensi e gli effetti del Decreto Legislativo del 30 giugno
2003, n. 196, che idati raccolt i ,  anche personali ,  saranno trattat i  anche con
strumenti informatici,  esclusivamente per le f inal i tà connesse al la selezione per
la quale le presenti dichiarazioni vengono rese;

8. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso
(in caso contrario indicare le condanne riportate, anche se sia stato concesso il
condono, I ' indulto, i l  perdono giudiziale o l 'amnistia, owero i procedimenti
penali eventualmente pendenti, dei quali deve essere specificata la natura);

Tali requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione delle domande e i titoli originali o in copia autenticata dovranno essere
prodotti prima della sottiscrizione dell'incarico oggetto del presente awiso.

La domanda di partecipazione dovrà debitamente sottoscritta allegando, a pena di
esclusione dalla selezione, la fotocopia di un documento di r iconoscimento in corso di
val idità, i l  curriculum professionale.

La domanda di partecipazione deve quindi essere inserita in busta sigi l lata sul la quale
dovrà essere riportata la seguente dicitura: "Richiesta di partecipazione all'awiso di
selezione per i l  conferimento di incarico annuale di Medico Competente ai sensi del
D.Lgs.  n '81 del  9  apr i le  2008 e s .m. i . " .

La busta sigillata dovrà pervenire all'Ufficio protocollo della Sispi, con sede in Via
Ammiraglio Salvatore Denti di Piraino 7, Palermo entro e non oltre le ore 13,00 (tredici)
del giorno 3l agosto 2010.

Ai fini dell'accertamento del rispetto del termine di scadenza fissato per la
presentazione delle domande di partecipazione alla selezione, fa fede esclusivamente
il timbro con il protocollo di arrivo apposto sul plico dal personale in servizio presso
I'Ufficio Protocollo della Sispi. ll recapito del plico resta ad esclusivo rischio del
mittente, ove, per qualsiasi motivo, lo stesso non giunga a destinazione in tempo uti le.
Qualora si opti  per la consegna a mano, la domanda di partecipazione potrà essere
consegnata, dal lunedì al venerdì, dal le ore 9,00 al le ore 16,00 al l 'Uff icio Protocollo
della Sispi al l ' indir izzo suddetto.
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9. AFFIDAMENTO DELL'INCARICO E MODALITA' DI ESPLETAMENTO

La Sispi effettuerà la scelta tramite valutazione comparativa dei curricula pervenuti,
tenendo conto dei t i tol i  di studio e professionali ,  del le competenze e delle esperienze
professionali  maturate, r iservandosi la possibi l i tà di un eventuale col loquio di
approfondimento, contattando il candidato prescelto.

IO. CONTRATTO

ll professionista incaricato, per anni 2 (due) a decorrere dalla firma della convenzione
assolverà in modo ottimale a tutti gli adempimenti prescritti, impiegandovi tutto il tempo
necessario, avendosi r iguardo esclusivamente al r isultato.

Le prestazioni verranno svolte dall ' incaricato in piena autonomia, senza vincoli  di
subordinazione e senza obbligo di r ispetto di alcun orario di lavoro nei confronti del la
Sispi.

ll conferimento dell'incarico awerrà mediante la stipula di un contratto/ disciplinare di
incarico.

Esso sarà stipulato con il candidato selezionato, il quale verrà convocato per la
sottoscrizione del contratto.

ll presente Awiso è stato inviato per la pubblicazione all'Albo Pretoro del Comune di
Palermo e al l 'Ordine dei Medici del la provincia di Palermo ed è pubblicato sul sito web
della società al l ' indir izzo htto.//www.sisoi. i t  nel la sezione AWISI Incarichi
professionali.
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